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Zmieniajgce sie przepisy prawne, nowe wymagania dotyczace zarzadzania,
modele pracy | wynagrodzenia, a takze powazny niedobor
wykwalifikowanych pracownikow: dziat HR stoi przed wieloma wyzwaniami.
Jednak te wyzwania moga sta¢ sie szansami, jesli zostana odpowiednio o s o
podjete. Dziat HR powinien mieC na uwadze rozwoQj pracownikdw i go SpIS treSC|
wspieracC, ale jest rowniez odpowiedzialny za wiele admmlstracyjnych
wysoce wrazliwych zadan. W rezultacie nakfad pracy Zwigzane|
z zarzadzaniem personelem i jego rozwojem rosnie nieproporcjonalnie, Cyfrowy dziat personalny:

chocC te zadania musza by¢ wykonywane w tym samym czasie pracy. Dlaczego zyskujesz podwdjnie 3

Stare struktury i manualne metody pracy nie sg w stanie sprostac tym

wymaganiom. Dzieki digitalizacji 1 automatyzacji czasochtonnych | i ; ) .
powtarzalnych zadarn administracyjnych, pracownicy dzialu HR moga Spraw.d290bszarow, na ktore musisz
zosta¢ odcigzeni, zmniejsza sie ryzyko btedow, a takze powstaje wiecej zwroéci¢ uwage przy cyfrowym zarzadzaniu
przestrzeni na wazny kontakt wewnatrz firmy. Aby szybko | praktycznie o= g o] 9 1= [=] ¢ o TR &

wdrozyC te rozwigzania, przygotowalismy dla Panstwa pakiet
podstawowych informacii.

Kurs na sukces w digitalizacji:

Odkryjcie zalety digitalizacji, sprawdzcie aktualny stan swojego dziatu Te firmy jui ora cujq CYFIOWO eceereeernsnssssnssssnesd

| zainspirujcie sie firmami, ktore juz dziS z powodzeniem pracujg w Sposob
cyfrowy w oparciu o system JobRouter.
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Cyfrowy dziat personalny: Dlaczego zyskujesz podwadjnie

Digitalizacja w dziale personalnym poczatkowo wymaga czasu |
zasobow, ale przynosi rowniez wiele dtugoterminowych korzysci, ktore

znacznie zwiekszaja zarowno efektywnosc, jak 1 skutecznosc Dzieki zastosowaniu oprogramowania poprawia sie
zarzadzania personelem. Wprowadzenie sztucznej inteligencji (SI) jakos¢ pracy oraz przejrzystosc¢ procesow, co
otwiera wiele nowych mozliwosci, na przykiad systemy rekrutacyjne, zwieksza zadowolenie pracownikéw i tym samym
ktore automatycznie analizujg naptywajace aplikacje. poprawia ich lojalno$é wobec firmy.

Wedtug badan przeprowadzonych przez Techconsult GmbH z 2023
roku, dzieki wykorzystaniu oprogramowania w zarzadzaniu personelem

mozna 0siagnac nastepujace oszczednosci (redukcje w %): Wieksza przejrzystosSC procesow
Koszty administracyjne: 22% Wyzsza jakosc pracy
Zadania rutynowe: 21% Wyzsze zadowolenie pracownikow

Czas przygotowania ptac: 29% Lepsze raportowanie i analizy

Poprawa lojalnosci pracownikow
Koszty personalne: 15%
Wskaznik btedéw/niespodjnosci danych: 22%

Zapytania od pracownikow: 26%

Reczne tworzenie wskaznikdw i raportow: 31%


https://personalwolke.at/wp-content/uploads/2023/04/Digitales-Potenzial-in-der-Personalverwaltung-Personalwolke-Studie-mit-Techconsult.pdf
https://personalwolke.at/wp-content/uploads/2023/04/Digitales-Potenzial-in-der-Personalverwaltung-Personalwolke-Studie-mit-Techconsult.pdf
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Checklista: Twoj obecny stan cyfrowego zarzadzania personelem

Czy znasz wszystkie wazne dziatania niezbedne
do digitalizacji w HR? Czy znasz rzeczywiste
korzysci ptyngce z tych dziatan?

Za pomoca nasze] listy kontrolne] sprawdzisz
aktualny stan swojej dziatu personalnego

| ustalisz priorytety dla nastepujacych projektow
digitalizacyjnych.

Ptace i wynagrodzenia

Rozliczenia sg efektywnie realizowane za pomoca oprogramowania ksiegowego.

Dane dotyczgce ptac i wynagrodzen sa automatycznie udostepniane w ramach
przeptywow pracy i bezposrednio przetwarzane.

Istnieje interfejs miedzy finansami a ksiegowoscig ptac, co umozliwia efektywne
rozliczanie wynagrodzen.

Rozliczenia sg szybko dostepne, poniewaz sg tworzone automatycznie.

Rejestracja czasu pracy

Pracownicy korzystajg z elektronicznych narzedzi do pracy zdalnej | elastycznego
czasu pracy

Planowanie personalne

Potencjalne braki kadrowe sg cyfrowo rejestrowane | uwzgledniane w planowaniu.
Zgtoszenia nieobecnosci (choroba, urlop itp.) sg cyfrowo rejestrowane i przetwarzane.

Zastepstwa sa planowane na podstawie regut i obejmujg rowniez nieprzewidziane
nieobecnosci.

Zastepcy automatycznie otrzymujg tymczasowe zadania w przypadku nieobecnosci.

Wspotpracownicy sa automatycznie informowani 0 nieobecnosci.
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,Cel Projektu, ktorym byto wdrozenie w PGNIG
Obrot Detaliczny sp. z 0.0. harzedzia
Informatycznego wspierajgcego automatyzacje
procesu ocen okresowych | premiowania
pracownikow Spotki - zostat osiggniety. System
informatyczny, ktory zostat wdrozony, pozwala
na znhaczgce ufatwienie przeprowadzenia
procesu oceny dla pracownikow i menedzerow.
Dodatkowo ogranicza czas poswiecony przez
menedzerow na realizacje procesu oceny
podleglych pracownikow. Wdrozenie systemu
zapewnia takze lepszy dostep do Iinformacji
(zestawienia, raporty, analiza wynikow

w czasie).”

:/ Aneta Zgorzelska
J ®
Dyrektor Zarzadzania

P GNiG Kapitatem Ludzkim
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Wzrost kompetencji pracownika

Rozw0j kompetencji pracownika jest cyfrowo rejestrowany i Sledzony.
Rozmowy z pracownikami sg cyfrowo umawiane, monitorowane i protokotowane.

Nie ma potrzeby dodatkowego opracowywania rozmow z pracownikami, poniewaz sg
one cyfrowo protokotowane.

Ustalenia i terminy miedzy firmg a pracownikami sg zapisywane wspolnie podczas
rozmow z pracownikami, automatycznie sledzone i terminowane.

System moze automatycznie przypominac odpowiednim pracownikom o terminach i
zobowigzaniach.

Matryca kwalifikacji poszczegolnych pracownikdw moze byC automatycznie tworzona
na podstawie zebranych informacii.

Zarowno onboarding, jak i offooarding sg automatycznie rejestrowane i zarzgdzane.

e-Teczka pracownicza

Dokumenty sg centralizowane | przechowywane zgodnie z przepisami o ochronie
danych.

Elektroniczna teczka pracownicza jest powigzana z danymi podstawowymi, dzieki
czemu pracownicy moga sami aktualizowac pewne informacje.

Wyniki rozmow feedbackowych i realizacji celow sa cyfrowo i transparentnie Sledzone.
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Analiza i raportowanie

Dane dotyczgce wydajnosci pracownikow, wskaznikdw rotaciji i innych kluczowych
metryk sg cyfrowo zbierane | analizowane.

Procesy oceny moga przebiegac sprawnie dzieki dostepnosci danych.
Ochrona danych i bezpieczenstwo moga by¢ zagwarantowane w kazdym procesie.

Przeglady dotyczace konkretnych tematow moga by¢ automatycznie generowane (na
przyktad wymagane szkolenia, kursy doszkalajgce, kontrole prawa jazdy).

e-Rekrutacja

Procesy aplikacyjne | ogtoszenia o prace sg zdigitalizowane.

Strony internetowe do sktadania aplikacji sg zoptymalizowane pod katem urzgadzen
mobilnych.

Aplikacje sa w petni zarzgdzane cyfrowo z zapewnieniem bezpiecznych praw dostepu.

Dowiedz sie wiecej na temat Procesy onboardingu i i offooardingu rozpoczynaja sie cyfrowo i sg zdigitalizowane.
ciEali T Wrazliwe | dane osobowe sg przechowywane, usuwane i udostepniane zgodnie z
digitalizacji w HR wymaogami prawnymi oraz ich uzytecznoscia.

Cyfryzacja zarzadzania zasobami ludzkimi z JobRouter® Automatyczne zaproszenia i odmowy dla kandydatow utatwiajg koordynacje terminow.

Istotne osoby sa tatwiej zaangazowane w proces rekrutacji i moga byc¢ w razie potrzeby

—P Odkryj_scenariusze zastosowania wykluczone.



https://e-msi.pl/digitalizacja-hr/
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Platforma HR

Centralny interfejs jest dostepny dla r6znych procesow HR
Systemy zewnetrzne sg dobrze zintegrowane | potgczone
Procesy przebiegajg bez zakidécen od poczatku do konca

Zapytania i btedy sa w duzej mierze wyeliminowane

Opinie pracownikéow i ankiety
Ankiety i opinie pracownikéw sg anonimowo zbierane i centralnie Sledzone.
Employee experience w procesach jest stale optymalizowane.
Dowiedz SiQ wiqcej na temat Lojalnosc pracownikOw jest wspierana przez ptynny i przejrzysty przeptyw informacii.

« el _ye e Wszystkie informacje sg zgromadzone w jednym miejscu, a nie rozproszone w roznych
digitalizacji w HR systemach czy e-mailach.

Decyzje na podstawie ankiet lub opinii moga byc tatwo wyciggane (raporty, analizy,
porownania).

Checklista: Pie¢ krokow do biura bez papieru

—Jp Pobierz infografike



https://e-msi.pl/5-krokow-do-biura-bez-papieru/
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Kurs na sukces w
digitalizacji: Te firmy
juz pracuja cyfrowo

Wiele firm juz dzis z powodzeniem korzysta z
(czesciowo) zautomatyzowanych procesow
personalnych. Odkryj ich historie sukcesu

| znajdz swoj kolejny projekt digitalizacyjny:
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https://e-msi.pl/projekty/wdrozenie-systemu-jobrouter-w-pgnig-obot-detaliczny-sp-z-o-o/
https://e-msi.pl/projekty/digitalizacja-i-automatyzacja-procesow-binzesowych-w-dhl-parcel-polska/
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Zarzadzanie zasobami ludzkimi nie musi
by¢ czasochtonne i skomplikowane

“Jak duzo czasu poswiecasz na te rutynowe
zadania? Firmy takie jak PGNIG Obrot
Detaliczny sp. z 0.0. oraz DHL Parcel Polska
Sp. Z 0.0. Juz teraz korzystajg z znacznie
usprawnionych procesow w dziale
personalnym! Chetnie pomozemy Ci w
podjeciu nastepnych krokow. Umow sie na
spotkanie juz dzis.”

Bartosz Wicijowski, Chief Sales Officer
e-MSl

—P UmOow sie na konsultacje


https://e-msi.pl/kontakt/
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O JobRouter

JobRouter AG jest globalnym dostawcag rozwigzan do
cyfrowe] transformacji przedsiebiorstw | producentem
miedzybranzowe| platformy do digitalizacji Low-Code. Od
2003 roku JobRouter wspiera firmy kazdej wielkosci w
optymalizacji workflow, efektywnym zarzadzaniu danymi |
dokumentami  oraz  digitalizacji wewnetrznych |
zewnetrznych procesow biznesowych. Modutowa struktura
technologii JobRouter® pozwala na rozszerzanie |
indywidualne dostosowywanie rozwigzan do konkretnych

wymagan.

Dzieki temu firmy otrzymuja kompleksowy system
dostosowany do swoich potrzeb, z wieloma elastycznymi
Interfejsami. Wspolnie z miedzynarodowa siecig ponad
200 partnerow i wikasnymi oddziatami w Wielkiej Brytanii |
USA, JobRouter AG obstuguje obecnie ponad 2000
klientow na catym Swiecie. Do ich klientow nalezg wiodace
firmy takie jak ABUS, Euromaster, GARTNER, HARIBO,
HELMA Eigenheimbau, Klockner & Co., Prodinger oraz
Uniwersytet w Bernie.

Siedziba gtéwna JobRouter AG znajduje sie w Mannheim,
a firma zatrudnia obecnie ponad 100 pracownikow. Wiecej
iInformacji mozna znalez¢ na stronie www.jobrouter.com.
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O e-MSI

e-MSI od ponad 12 dziata na rynku IT, dostarczajgc swoim
klientom kompleksowe rozwigzania z zakresu zarzadzania
procesami biznesowymi (BPM). Wspieramy
przedsiebiorstwa oraz instytucje w ich technologiczne]
transformacji, przyczyniajagc sie do wzrostu sukcesu
naszych Kklientdbw oraz zapewniajgc im konkurencyjng
przewage na rynku.

Jako JobRouter Premium Partner jesteSmy czescig
miedzynarodowe] sieci Partnerow JobRouter AG -
globalnego dostawcy rozwigzan do cyfrowej transformacji
firm 1 producenta miedzysektorowe] platformy digitalizacji
low-code do automatyzacji procesow dla firm kazde]
wielkosSci.

Jednym z naszych produktow jest m.in. system IDR
(Intelligent Data Recognition) - oprogramowania do
automatyczne) interpretacji tresci dokumentow oraz
anonimizacji danych. Od kilku lat rozszerzamy naszg
dziatalnos¢ na rynkach zagranicznych, przede wszystkim
na Bliskim Wschodzie, krajach battyckich i Skandynawii.


http://www.jobrouter.com/

